Scadenza: 25 maggio 2026 ore 12:00

SERVIZIO DI GESTIONE ASSOCIATA DELLE PROCEDURE DI RECLUTAMENTO DEL
PERSONALE DELLE

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA

“CASA DI RIPOSO GIUSEPPE SIRCH”
Via del Klancic, 2 — 33049 SAN PIETRO AL NATISONE (UD) - tel. e fax 0432/727013
Pec aspsirch@legalmail.it — C.F. 80011810308 — P.IVA 01077510301

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA

“FONDAZIONE EMILIA MUNER DE GIUDICI”
Via della Liberta, 19 — 33040 PRADAMANO (UD) - Tel. 0432/671684
Fax 0432/670016 — Pec asp.munerdegiudici@legalmail.it - C.F. e P.I. 01062260300

Bando di concorso pubblico, per esami, per ’assunzione a tempo parziale, 18 ore
settimanali, e indeterminato di n. 2 Fisioterapisti, Area dei professionisti della salute
e dei funzionari - differenziale economico iniziale - CCNL Comparto Sanita per la
dotazione organica dell’ASP “Fondazione Emilia Muner De Giudici” di Pradamano e
dell’ASP “Casa di Riposo G. Sirch” di San Pietro al Natisone

In esecuzione della Determinazione del Direttore Generale n. 50 del 05.05.2026 e a seguito
della stipula della convenzione per la gestione associata delle procedure per l’accesso
allimpiego dall’esterno tra le Aziende Pubbliche di servizi alla Persona “Fondazione E.
Muner De Giudici” di Pradamano e “Casa di Riposo G. Sirch” di San Pietro al Natisone;

E INDETTO

un concorso pubblico, per esami, finalizzato all’assunzione di n. 2 Fisioterapisti, con
rapporto di lavoro a tempo parziale, 18 ore settimanali, e indeterminato.

Area: Area dei Professionisti della salute e dei Funzionari
Profilo professionale: Profili professionali del ruolo sanitario
Professione: Professioni sanitarie della riabilitazione
Profilo: FISIOTERAPISTA

I candidati risultanti vincitori saranno assunti con ’applicazione del seguente trattamento
economico:
— Trattamento economico previsto dal CCNL;
— Tredicesima mensilita;
— Trattamento accessorio in base al Contratto Collettivo Integrativo;
— Aumenti previsti dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Comparto Sanita
Pubblica.

I1 rapporto di lavoro conseguente al presente avviso € disciplinato dal D.Lgs. n. 165 del
30.03.2021 e ss.mm.ii. e dai Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro vigenti per il Comparto
Sanita Pubblica, ed €&, quindi, compatibile con altro rapporto o incarico pubblico o privato,
anche se di natura convenzionale, fatto salvo quanto diversamente disciplinato da
normative specifiche applicabili.


mailto:aspsirch@legalmail.it
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1. TITOLI E REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE

Al concorso possono partecipare coloro che, alla data di scadenza del termine previsto dal
presente avviso per la presentazione delle domande, risultino in possesso dei seguenti
requisiti:

1. eta non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalla normativa vigente
per il collocamento a riposo;

2. essere cittadino italiano (sono equiparati gli italiani non appartenenti alla Repubblica)
ovvero essere cittadino di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea ovvero essere
familiare di cittadino di uno degli Stati membri dell'Unione Europea non avente la
cittadinanza di uno Stato membro, purché titolare del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente; oppure essere cittadino di Paesi terzi (extracomunitari) purché
titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o titolare dello
status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria; i cittadini dell’Unione
Europea e di Paesi terzi devono peraltro godere dei diritti civili e politici negli Stati di
appartenenza o di provenienza, avere adeguata conoscenza della lingua italiana, essere in
possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica.

3. godimento dei diritti civili e politici;

4. non aver riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso che, ai sensi
delle vigenti disposizioni di legge, vietino la costituzione del rapporto di impiego con la
Pubblica Amministrazione;

5. titolo di studio:

- laurea in “fisioterapia” classe L /SNT2,

- oppure diploma universitario di fisioterapista conseguito ai sensi dell’art. 6, comma
3, del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni,

- oppure diploma o attestato conseguito in base al precedente ordinamento,
riconosciuto equipollente, ai sensi della Legge 42/1999, al diploma universitario
(Decreto del Ministero della Sanita 27 luglio 2000 — Gazzetta Ufficiale n. 190 del 16
agosto 2000),

- oppure titolo conseguito all’estero riconosciuto equipollente a quello italiano con
Decreto del Ministero della Salute (il candidato in possesso del titolo di studio che
sia stato rilasciato da un Paese dell’Unione Europea, sara ammesso, purché il titolo
suddetto sia stato equiparato con Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
ai sensi dell’art. 38, comma 3, del D.Lgs. 165/2001; il candidato sara ammesso con
riserva alle prove di concorso qualora tale decreto non sia stato ancora emanato,
ma esistano i presupposti per l'attivazione della procedura medesima; nel caso di
titoli di studio conseguiti all’estero, redatti in lingua straniera, debbono essere
completati da una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero redatto dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare, ovvero
da un traduttore ufficiale, e devono essere riconosciuti equipollenti ad uno dei titoli
di studio previsti per la partecipazione al concorso - alla data di scadenza del
termine ultimo per la presentazione delle domande di ammissione al concorso - in
base ad accordi internazionali, o ai sensi del D.Lgs. 27.01.1992, n. 115, ovvero con
le modalita di cui all’art. 332 del Testo Unico 31 agosto 1933 n. 1592);

6. iscrizione all’Albo dei fisioterapisti;
7. patente di guida di categoria “B” o superiore;

8. assolvimento degli obblighi militari imposti dalla legge sul reclutamento (per i candidati
di sesso maschile nati entro il 31.12.1985);



9. conoscenza della lingua italiana, adeguata alla posizione funzionale da conferire (che
verra accertata dalla Commissione esaminatrice contestualmente alla valutazione delle
prove d’esame).

Non possono accedere agli impieghi coloro i quali:
a) siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

b) siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento;

c) siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma,
lettera d) del T.U. approvato con D.P.R. 10.01.1957, n. 3.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti dal candidato alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione della domanda di ammissione e, altresi, al momento
dell’assunzione in servizio.

La omessa dimostrazione, mediante autocertificazione o documentazione, del possesso dei
requisiti prescritti per ’'ammissione alla procedura selettiva determina l’esclusione dalla
selezione stessa.

Aisensidell’art. 41, comma 2, del D. Lgs. n. 81 del 09.04.2008, il candidato sara sottoposto
a visita medica intesa a constatare ’idoneita alla mansione cui lo stesso sara destinato. Il
giudizio medico positivo sara indispensabile ai fini dell’assunzione.

2. PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

I1 presente bando € pubblicato allinterno del sito istituzionale dell’ASP, e sul sito del
“Portale unico del Reclutamento” InPA (di seguito anche solo “Portale”)
https:/ /www.inpa.gov.it/. Tale pubblicazione, ai sensi dell’art. 35-ter, comma 2-bis, del
Decreto Legislativo n. 165 del 2001, esonera I’ASP dall’obbligo di pubblicazione della
presente selezione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — IV Serie speciale
“Concorsi ed esami”.

Gli interessati potranno presentare domanda di partecipazione esclusivamente attraverso
il Portale InPA disponibile all’indirizzo www.inpa.gov.it, previa registrazione nel Portale
stesso e inserimento delle proprie informazioni curriculari nelle sezioni specifiche relative
al curriculum vitae.

Le domande devono essere completate e presentate improrogabilmente entro e non oltre

le ore 12:00 del 25.05.2026.

Per accedere al portale € necessario utilizzare le proprie credenziali SPID (Sistema pubblico
di identita digitale) o la Carta di Identita Elettronica (CIE) o altra idonea modalita
consentita dal Portale stesso.

Al termine del caricamento on-line dei dati relativi alla domanda da parte del candidato, €
possibile e consigliato stampare e salvare la ricevuta, riportante estremi e numero della
pratica. Il sistema, acquisita la domanda di concorso, procedera ad inviare in automatico
all’indirizzo email correlato allo SPID personale (Sistema Pubblico di Identita Digitale) o
CIE personale del candidato un messaggio di conferma della ricezione della pratica da
parte del’Amministrazione. Il candidato potra sempre accedere alla sua Area Personale-
Servizi per visionare la domanda di partecipazione inviata.

SI CONSIGLIA DI PRENDERE NOTA E CONSERVARE I'ID PROTOCOLLO DELLA
DOMANDA PER TUTTA LA DURATA DELLA PROCEDURA SELETTIVA.

Tutte le successive comunicazioni con i candidati avverranno esclusivamente tramite la
contemporanea pubblicazione sul Portale e sul sito istituzionale del’ASP “Casa di Risposo
Giuseppe Sirch”. In caso di accertato malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma



digitale, che impedisca l'utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda di
partecipazione o dei relativi allegati, il termine di scadenza per la presentazione della
domanda sara prorogato per un periodo corrispondente a quello della durata del
malfunzionamento.

3. ELEMENTI DA DICHIARARE NELLA DOMANDA

Nella domanda il candidato dovra dichiarare e autocertificare, sotto la propria
responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000:

a) il cognome e nome, il luogo e la data di nascita, il codice fiscale, la residenza, l'indirizzo
di posta elettronica e il recapito telefonico;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sostitutivi o cittadinanza di uno
degli Stati membri dell’Unione Europea, ovvero i requisiti previsti dall’art. 38 del D. Lgs. n.
165/2001;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) l'idoneita fisica all'impiego;

e) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver riportato condanne penali e di
non avere procedimenti penali in corso;

f) il possesso del titolo di studio e I’'abilitazione professionale richiesti per la partecipazione
alla presente procedura;

g) assolvimento degli obblighi militari imposti dalla legge sul reclutamento (per i candidati
di sesso maschile nati entro il 31.12.1985);

h) di non essere stato destituito o dispensato dallimpiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, o licenziato per le medesime
ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o
contrattuale;

i) di non essere stato dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o 1'assunzione
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile;

j) eventuali servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

k) eventuali titoli attestanti il diritto ad usufruire di riserve, precedenze o le preferenze di
cui all’art. 5 del DPR 487/1994 e ss.mm.ii.;

1) di esprimere il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati
nel rispetto di quanto previsto dal D.Lgs n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice in materia di
protezione dei dati personali” e dal Regolamento UE 2016/679, per gli adempimenti
connessi alla presente procedura e di prendere atto che il conferimento dei dati richiesti &
obbligatorio al fine dell’'ammissione alla procedura concorsuale, pena l’esclusione.

Il presente bando non vincola in alcun modo I’ASP che si riserva la facolta di prorogarlo,
annullarlo o modificarlo e di non procedere alla selezione in ogni momento, non dando
corso all’assunzione in qualsiasi stato della procedura, senza che i candidati possano
avanzare richieste di risarcimento o pretesa alcuna.

4. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare:

a) a pena di esclusione dalla procedura: copia fotostatica non autenticata di un valido
documento di riconoscimento (carta d’identita o patente di guida o passaporto) ai
fini della validazione e conferma definitiva delle dichiarazioni rese e della veridicita
degli allegati presentati;

b) a pena di esclusione dalla procedura (per i cittadini di Stati non appartenenti
all'Unione Europea e rientranti nel punto 1) dell’art. 1 del presente bando) copia
fotostatica dei certificati o degli attestati rilasciati dalla competente autorita dello



Stato estero corredati di traduzione in lingua italiana autenticata dall’autorita
consolare italiana che ne attesa la conformita all’originale, relativamente agli stati,
alle qualita personali e ai fatti per i quali non € possibile utilizzare le dichiarazioni
sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000;

c) a pena di esclusione dalla procedura, in caso di possesso del titolo di studio estero,
la dichiarazione di equipollenza o il decreto di equivalenza;

d) ricevuta di versamento della tassa di concorso di € 10,00, conforme a quanto
disposto al punto 8 del presente Bando. Nel caso di mancata presentazione della
ricevuta comprovante l’avvenuto versamento della tassa di partecipazione, il
candidato potra successivamente regolarizzare mediante consegna della ricevuta
prima di sostenere le prove d’esame purché il versamento sia stato effettuato entro
il termine di scadenza del presente bando, a pena di esclusione. La tassa non potra
in nessun caso essere rimborsata, anche nell’eventualita di revoca del concorso.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte, allegate alla domanda di partecipazione, hanno valore
di dichiarazione sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorieta. Per ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R.
445/2000.

Ai sensi dell’art.71 del DPR n.445/2000, ’Amministrazione € tenuta ad effettuare idonei
controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla veridicita
delle dichiarazioni sostitutive.

Fermo restando quanto previsto dall’art.76 del DPR n.445/2000, qualora dal controllo
emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

5. AMMISSIONE CON RISERVA

L’ammissione al concorso & preceduta dalla verifica del possesso dei requisiti generali e
specifici previsti dal presente bando. Eventuali domande irregolari o incomplete, verranno
comunque accettate solo se:

a) mancanti o incomplete al massimo di due fra le dichiarazioni previste riguardo il
possesso dei requisiti generali;

b) mancanti della ricevuta comprovante l'avvenuto versamento della tassa di
partecipazione al concorso, purché il versamento stesso sia stato effettuato in data
antecedente alla scadenza del bando.

La sanatoria delle irregolarita e/o incompletezze di cui sopra dovra avvenire entro il
termine fissato dalla commissione, a pena di decadenza. Ai candidati verra inviata via
posta elettronica apposita comunicazione con le indicazioni sulle modalita di sanatoria
delle irregolarita.

I candidati ammessi con riserva che dovranno sanare le irregolarita, verranno evidenziati
nell’elenco degli ammessi che verra pubblicato sul sito www.aspsirch.it.

6. COMUNICAZIONI INTEGRATIVE

I1 candidato € tenuto a comunicare le eventuali variazioni di domicilio, recapito telefonico
o indirizzo di posta elettronica, che si verifichino durante la procedura concorsuale e fino
al completamento della stessa, inviando la comunicazione a segreteria@asp-
sirch.regione.fvg.it. L’ASP declina ogni responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte degli aspiranti, o da mancata
tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, per eventuali
disguidi comunque non imputabili a fatto di terzi, a caso fortuiti o per forza maggiore.

7. COMMISSIONE ESAMINATRICE



La Commissione esaminatrice preposta alla valutazione e alla formulazione della
graduatoria finale, € nominata con atto del Direttore Generale dell’Azienda, nella
composizione prevista dall’art. 16 del “Regolamento per l'accesso all’impiego dall’esterno”
dopo la scadenza di presentazione delle domande.

8. CONTRIBUTO SPESE PER LA PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

I candidati devono procedere al versamento della somma di € 10,00, tassa concorso in
nessun caso rimborsabile, da versarsi attraverso bonifico sul conto corrente bancario di
tesoreria IBAN IT90 1 03069 12344 100000300158 intestato all’Azienda pubblica di Servizi
alla Persona "Casa di Riposo Giuseppe Sirch", con la seguente causale “Nome e Cognome
del candidato - Tassa concorsuale Concorso Fisioterapisti”.

9. MATERIE DI ESAME E CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE

Le prove verteranno sulla conoscenza delle nozioni e dei contenuti relativi alle seguenti
materie:
- programmazione ed organizzazione dei servizi di riabilitazione;
- tecniche e modi di riabilitazione e rieducazione funzionale con particolare
riferimento alle problematiche degli anziani;
- elementi di anatomia ed ortopedia nei limiti dei programmi didattici delle Scuole per
fisioterapisti;
- valutazione multidimensionale;
- indirizzi, programmi, linee guida nazionali e regionali (Regione Friuli Venezia Giulia)
in materia di politiche riabilitative per le persone anziane;
- cenni su:
Legislazione in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii.),
Legislazione in materia di tutela dei dati personali (D.Lgs. 101/2018),
Legislazione inerente le Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona.
Saranno inoltre verificate le conoscenze in merito alle seguenti materie:
- competenze fisioterapiche;
- competenze sociali;
- capacita relazionali e comunicative interne ed esterne;
Si provvedera inoltre ad accertare la conoscenza della lingua italiana.

I1 contenuto delle prove e criteri per la loro valutazione:

e 30 punti di punteggio massimo per la prova scritta a contenuto teorico o teorico-
pratico, consistente nello svolgimento di un elaborato e/o nella soluzione di quesiti
a risposta sintetica o multipla e/o nella risoluzione di casi concreti di lavoro, da
risolversi in un tempo determinato, stabilito dalla commissione. La prova scritta
verra valutata secondo i seguenti criteri:

- capacita espositiva e di sintesi;

- conoscenza delle materie sanitarie e loro applicazione nel concreto;

- conoscenza normativa e capacita di interpretazione delle norme specifiche;
- conoscenza del contesto complessivo in cui la problematica € inserita;

- aderenza ed attinenza della risposta al quesito;

- correttezza ortografica e grammaticale.

e 30 punti di punteggio massimo per la prova orale vertente sull’approfondimento
delle materie di cui alla prova scritta. Nell’ambito della prova orale sara accertata la
conoscenza della lingua inglese (solo idoneita, senza attribuzione di punteggio) e la
conoscenza delle piu diffuse applicazioni informatiche (solo idoneita, senza
attribuzione di punteggio). La prova orale verra valutata secondo i seguenti criteri:
— corretta esposizione;

— precisione concettuale;
— capacita di analisi e di sintesi;
- terminologia corretta rispetto ai riferimenti sanitari, scientifici e normativi.




Non verra fornita ai candidati alcuna indicazione in ordine ai testi sui quali preparare le
prove d’esame.

Durante lo svolgimento delle prove scritte non € permesso ai candidati di comunicare tra
loro o con altri, salvo che con i Commissari e gli eventuali incaricati alla sorveglianza. E
assolutamente vietata l'introduzione nell’edificio in cui si svolgono le prove d’esame di
telefoni cellulari e di qualsivoglia strumentazione atta a consentire al candidato la
comunicazione con l’esterno, nonché di supporti di memorizzazione digitale. I candidati
non possono portare testi, carta da scrivere, appunti manoscritti o informatizzati. 11
candidato che contravvenga alle summenzionate disposizioni sara escluso dal concorso.

Le votazioni vengono espresse in trentesimi ed ogni prova d’esame si intende superata se
il candidato ottiene una votazione di almeno 21/30.

Conseguiranno 'ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato nella prova
scritta una votazione di almeno 21/30.

Il punteggio finale ¢ dato dalla somma dei voti ottenuti nella prova scritta e della votazione
conseguita nella prova orale e sara dichiarato vincitore il candidato che avra conseguito il
maggiore punteggio.

L’elenco dei candidati che avranno superato la prova scritta e saranno ammessi alla prova
orale sara pubblicato sul Portale e sul sito istituzionale del’ASP www.aspsirch.it nella
sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di Concorso. I nominativi dei candidati che
non compariranno nei suddetti elenchi saranno da ritenersi automaticamente esclusi dal
concorso. Detta pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

10. PROCEDURA DI SELEZIONE DEI CANDIDATI

Le prove avranno luogo presso la Sala Riunioni dell’ASP Casa di Riposo G. Sirch, sita in
Via del Klancic n. 2 33049 — San Pietro al Natisone (UD), con il seguente calendario:

Prova scritta: lunedi 08 giugno 2026 alle ore 10:00
Prova orale: mercoledi 10 giugno 2026 dalle ore 10:00
La prova orale si svolgera in seduta pubblica.

I candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di valido documento di riconoscimento.
I candidati che non si presenteranno nelle giornate stabilite saranno considerati
rinunciatari al concorso anche se la mancata presentazione fosse dipendente da cause di
forza maggiore,

Eventuali notifiche e/o modifiche relative al calendario del colloquio, alla sede di
svolgimento e all’esito della prova stessa, verranno rese note esclusivamente mediante
pubblicazione sul Portale e sul sito istituzionale dell’A.S.P. www.aspsirch.it nella Sezione
Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso.

11.ESITI DELLA SELEZIONE E COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Al termine dei propri lavori la Commissione esaminatrice formulera una graduatoria di
merito dei candidati che abbiano superato entrambe le prove, con lindicazione del
punteggio complessivo. La graduatoria finale sara approvata con provvedimento del
Direttore Generale, quale atto conclusivo del procedimento e sara formata secondo l'ordine
dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato. Per 'applicazione del
diritto di preferenza, di precedenza ed alle riserve dei posti, previste dalle vigenti
disposizioni, saranno considerati i relativi documenti probatori prodotti con la domanda.



La graduatoria finale verra pubblicata sul sito internet istituzionale di entrambe le ASP
convenzionate e tale comunicazione ha effetto di notifica nei confronti di tutti gli
interessati.

12. UTILIZZO DELLA GRADUATORIA

I concorrenti che risulteranno vincitori, verranno assunti dall’ASP “Fondazione Emilia
Muner De Giudici” di Pradamano e dall’ASP Casa di Riposo Giuseppe Sirch (UD). 1l
Direttore Generale adottera il provvedimento di approvazione degli atti della Commissione
e la graduatoria finale. La graduatoria finale di merito e l’elenco dei vincitori verra
pubblicato sul sito di entrambe le ASP convenzionate nella sezione Amministrazione
Trasparente/Bandi di concorso. Tale pubblicazione assume valore di notifica a tutti gli
effetti.

La graduatoria restera valida secondo quanto stabilito dalle disposizioni vigenti e potra
essere utilizzata per la costituzione, oltre che di rapporti di lavoro a tempo parziale e
indeterminato, anche di rapporti di lavoro a tempo determinato pieno o parziale, sulla base
delle norme legislative e regolamentari vigenti al momento dell’utilizzo.

La rinuncia all’assunzione a tempo determinato, da parte dei candidati collocati nella
graduatoria di concorso per assunzione a tempo indeterminato, non comporta la
decadenza degli stessi.

La graduatoria rimane efficace per il periodo previsto dalla legge, dalla data di
pubblicazione all’Albo dell’Ente, e potra essere utilizzata per eventuali coperture dei posti
per i quali il concorso é stato bandito e quelli che successivamente, entro il termine di
validita della graduatoria, dovessero rendersi disponibili, anche per assunzioni a tempo
determinato o a tempo pieno, salvo modifiche a norma di legge, da entrambe le ASP.

L’assunzione, a tempo indeterminato, avverra nella forma prevista dal nuovo Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Sanita Pubblica.

Si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti saranno tenuti all’osservanza dei
principi contenuti nel “Codice di Comportamento dei Dipendenti delle Pubbliche
Amministrazioni” e nel Codice di Comportamento Aziendale; la violazione degli obblighi di
cui ai suddetti Codici comportera la risoluzione o la decadenza dal rapporto in oggetto. La
perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c¢. 3 bis D.Lgs 165/01 e ss.mm.ii., durante lo
svolgimento dell’incarico, sara causa di risoluzione immediata del contratto individuale di
lavoro.

13. PERIODO DI PROVA
I vincitori saranno assunti in prova secondo la vigente disciplina contrattuale.

Il vincitore che non assuma servizio, senza giustificato motivo, entro il termine stabilito,
decade dall’assunzione. Qualora il vincitore assuma servizio, per giustificato motivo, con
ritardo sul termine prefissato, gli effetti economici decorrono dal giorno di presa in servizio.

14. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art.13 del Regolamento (UE) 2016/679 Regolamento Generale sulla protezione
dei dati e relative norme di armonizzazione (in seguito Regolamento), si informano gli
aspiranti che il trattamento dei dati personali da essi forniti avviene nei termini di cui
all’informativa allegata.

15. NORMATIVA DI RIFERIMENTO

Il presente avviso viene pubblicato nel rispetto:



- del decreto legislativo 198/2006 (“Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”),
come previsto dall’art. 57 del decreto legislativo 165/2001;

- D.P.R. 09/05/1994, n. 487 "Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi e s.m.i.;

- D.P.R. 28/12/2000, n. 445 "Testo wunico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa";

- D. Lgs. 30/03/2001 n. 165 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche' e s.m.i, e in particolare all'art.7 e 38;

- D.P.R. 27/03/2001, n. 220 “Regolamento recante disciplina concorsuale del
personale non dirigenziale del Servizio sanitario nazionale”;

- D.Lgs.30/06/2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali s.m.i.
con D. Lgs. n. 101 del 10.08.2018 “Disposizioni per I'adeguamento della normativa
nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo
e del Consiglio, del 27/04/20167;

- D. Lgs. 09/04/2008 n.81 "Attuazione dell'art. 1 della L. 03/08/2007 n. 123 in
materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro" e s.m.i.;

- CCNL Comparto Sanita vigente.

16. DISPOSIZIONI FINALI

L’ASP si riserva la facolta di modificare, sospendere, revocare, prorogare la presente
procedura per ragioni di pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a
seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della variazione delle
esigenze organizzative. Per quanto non espressamente previsto dal presente bando,
valgono le norme vigenti in materia. La presentazione della domanda comporta
l'accettazione incondizionata delle norme contenute nel bando. Avverso il presente bando
puo essere proposto ricorso entro 60 giorni al Tribunale amministrativo regionale del Friuli
Venezia Giulia ed entro 120 giorni al Presidente della Repubblica.

Il presente avviso costituisce ad ogni effetto comunicazione di avvio del procedimento, ai
sensi dell’art. 7 della L. 241/1990, una volta cha sia intervenuto l’atto di adesione allo
stesso da parte del candidato, attraverso la presentazione della domanda di partecipazione.

In ottemperanza alla normativa vigente, I’A.S.P. “Casa di Riposo Giuseppe Sirch” si
impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dai candidati e a
trattare i dati nel rispetto del principio di necessita e solo per le finalita connesse al
procedimento.

Per ogni chiarimento ed informazione gli interessati possono rivolgersi all’Ufficio Gestione
Risorse Umane dell’ASP “Casa di Riposo Giuseppe Sirch”, telefonicamente al numero 0432
727013, oppure a mezzo posta elettronica all'indirizzo segreteria@asp-sirch.regione.fvg.it.

Ogni comunicazione, variazione o altro, relativi al presente bando di concorso, sara
effettuata esclusivamente tramite pubblicazione sul Portale e sul sito istituzionale dell’ASP
all’indirizzo www.aspsirch.it, con valore di notifica agli interessati a tutti gli effetti.

il Direttore Generale
dott.ssa Nadia Uliana
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